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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21  2) เปรียบเทียบทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้เขตทุ่งครุ แขวงทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและ
ทฤษฎีของ พรทิพย ์มงคลเสถียร ประชากรท่ีใช ้คือ บุคลากรในศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้เขตทุ่งครุ แขวงทุ่งครุ 
กรุงเทพมหานคร จ านวน 544 คน น าไปค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้ตารางของเครซ่ีและมอร์แกนได้
จ านวน 217 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับทักษะการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ไดแ้ก่ 
ทกัษะดานเทคนิค และทกัษะดานมนุษยมี์ค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ ทกัษะดานความคิดรวบยอดทกัษะ
ดานความรู ความคิดทกัษะการศึกษาและการสอนทกัษะการท างานเป็นทีมและทกัษะการส่ือสารและการใช
ดิจิตอลมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดบั2) ผลการเปรียบเทียบทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 ของศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้เขตทุ่งครุ แขวงทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร พบว่า บุคลากรท่ีมีวุฒิ
การศึกษา และประสบการณ์ท างานต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้เขตทุ่งครุ แขวงทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่าง
กนั 
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